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Kärkitavoite 
 

Toimenpiteet Vastuuhenkilö 
(täytetään 
myöhemmin) 

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET   

Lapsen oikeuksien tunnetuksi 
tekeminen kuntalaisille ja 
päättäjille sekä niiden 
toteutuminen kaikkien lasten 
kohdalla 

Ensimmäisen Lapsiystävällinen kunta -
tunnustuksen jälkeinen työskentely 
lapsiystävällisyyden kehittämiseksi mallin 
mukaisesti yhdessä UNICEFin kanssa. 

• Nykytilanteen uusi kartoitus 

• Uuden toimintasuunnitelman laadinta. 
 

 

Hyvät ja laadukkaat 
lapsiperheiden palvelut 

Varhaiskasvatus 

• Pedagogisen vuosisuunnitelman 
laatiminen 

• Tiimikohtaisten 
varhaiskasvatussuunnitelmien laadinta 

• Yhteistyön kehittäminen Essoten 
perhetiimin ja neuvolan kanssa 

 
Yhtenäiskoulu 

• Kehittämistyö: Tarjotaan elämyksellinen, 
luonnonläheinen ja turvallinen opinpolku. 
Painopisteitä ovat positiivinen 
pedagogiikka ja hyvinvointi sekä Saimaa 
Geopark ja luontoliikunta. 

• Ulkopaikkakuntalaisten oppilaiden 
saaminen yläluokille syksyllä 2022 

• Aamu- ja iltapäivätoiminnan 
laatukriteerien päivitys  

• Koulun kerhotoiminnan laatukriteerien 
päivitys 

 
Varhaiskasvatuksen ja yhtenäiskoulun 
ruokakasvatuksen kehittäminen yhteistyössä 
ruokapalvelujen kanssa. 
 
Kulttuurikasvatussuunnitelman käyttöönotto 
syksyllä 2022  
 

 

PAINOPISTE: HYVINVOINTI   

Kuntalaisten kuulemisen ja 
osallisuuden uusien mallien 
kehittäminen 
 

Kaikkea toimintaa suunnitellaan yhdessä 
kansalaisten kanssa 
 
Varhaiskasvatus: 

• Lastenkokouksien mallin kehittäminen 
 
Yhtenäiskoulu: 

• Vanhempainiltojen kehittäminen 
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Liikuntapalvelut 

• Seurojen, yhdistysten ja kunnan 
yhteiskokous 

• Liikunnan edistämisen poikkihallinnon 
työryhmä 

 
Nuorisopalvelut 

• Lasten (alle 13 v) osallistumisen 
välineiden kehittäminen 

 
Kansalaisopisto ja kulttuuripalvelut 

• Osallisuuskäytäntöjen kehittäminen 
 
Osallistavan budjetoinnin kehittäminen 
siten, että määräraha aktivoi kuntalaisia 
omaehtoiseen tekemiseen. 
 
Monipaikkaisten henkilöiden 
osallisuusmallin kehittäminen esim. 
etäinfojen tai kumppanuuspöydän 
muodostamisen kautta 
 
Kyläkierroksen toteuttaminen strategian 
päivittämisen yhteydessä keväällä 2022  
 

Ennaltaehkäisevän toiminnan 
järjestäminen ja tunnistetaan 
syrjiviä rakenteita 
 
 

Lapsille ja nuorille luodaan edellytykset 
sujuvaan arkeen 
 
Harrastamisen Suomen mallin ja muiden 
kerhohankkeiden sekä eri toimijoiden 
yhteistyö 

 
Yhtenäiskoulu: 
Kiusaamisen vastaisen suunnitelman sekä 
järjestyssääntöjen päivittäminen 

 
Nuorisopalvelut: 
Etsivästä nuorisotyöstä ja ns. nivelvaiheen 
tuesta tiedottaminen 
Vertaisohjaajatoiminnan kehittäminen 

 
Liikuntapalvelut 
Etsivä liikuntatyö -hanke pääasiassa 
työikäiselle väestölle. Hankkeessa 
kartoitetaan liikuntatarjonnan aukkoja sekä 
selvitetään tekijöitä, jotka estävät 
kuntalaisia liikkumaan liikuntasuositusten 
mukaisesti.  Hanke tulee olemaan mukana 
valtakunnallisessa Liikkuva aikuinen -
ohjelmassa, jonka tarkoitus on lisätä 
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jokaisen työikäisen aktiivisuutta ja parantaa 
liikkumisen asemaa yhteiskunnassa. 

 
Kansalaisopisto 

• Tapahtumatoiminnan kehittäminen: mm. 
konsertit, näyttelyt 

• Ennaltaehkäisevien, syrjäytymistä 
ehkäisevien ja hyvinvointia edistävien 
kurssien kehittäminen 

 
Kulttuuripalvelut 

• Kulttuurihistoriallinen kävelyreitti 
kirkonkylään 
 

Liikkumista edistetään koko 
elämänkaarella 
 

Hyvinvointipalvelut tarjoaa monipuolista 
liikuntakasvatusta ja -toimintaa. 
 
Kartoitetaan yhdessä niitä tahoja, joille ei ole 
vielä riittävästi ohjattua toimintaa.  
Selvitetään, mitkä seikat estävät kuntalaisia 
liikkumasta. 
 
Työergonomiaan panostaminen. 
 
Saimaa Geopark -kohteiden ja Saimaan 
kulttuuriperinnön tunnettavuuden 
nostaminen. 
 

 

Hyvinvointialueiden 
perustamisen vuoksi 
tapahtuvien muutosten 
valmistelu ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluissa 

Neuvottelut Essoten ja yksityisten tahojen 
kanssa palvelutarjonnan ratkaisumalleista 
ensimmäisen vuosipuoliskon aikana 
 
Kunnan sisäiset neuvottelut ensimmäisen 
vuosipuoliskon aikana  
 
Valmistautuminen uuteen järjestelyyn toisen 
vuosipuoliskon aikana 
 

 

Positiivisen palvelun Puumala Palvelu-lauantain kokeileminen huhti-
lokakuun ajan  
 
HUB Puumalan suunnittelu ja toteuttaminen 
nykyisiin kunnantalon etätyöhuoneisiin ja 
etätyöläisten integrointi yhteisöön 
 
Henkilöstön hyvinvoinnin ja 
palveluosaamisen vahvistaminen 
koulutuksin 
 

 

Varautumisen vahvistaminen Varautumiseen liittyvien suunnitelmien ja 
toimintojen päivittäminen  
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Kestävä kuntatalous Taloudellisesti hallittu siirtymä kohti 
hyvinvointialuetta  
 

 

PAINOPISTE: YRITTÄJYYS   

Yrittäjyyskasvatuksen 
vahvistaminen yhtenäiskoulussa 
 

Yrittäjyyskasvatuspolun käyttöönottaminen 
ja jalkauttaminen. 

 

Pistohiekan matkailualueen 
kehittäminen 

Pistohiekan markkinoinnin terävöittäminen, 
mm. infopisteen rakentaminen alueelle 
 
Pistohiekan tonttien vuokrauksen ja 
myynnin edistäminen 
 
Pistohiekan vesitse saavutettavuuden 
parantaminen 
 
Caravan-toiminnan järjestäminen 
 
Mustien jätevesien jatkokäsittelyn 
suunnittelu ja luvitus 
 

 

Uuden yritystoiminnan 
mahdollistaminen Puumalaan 

Yritystonttien kartoitus, suunnittelu ja 
kustannustehokas toteuttaminen 
 
Kontaktoidaan jokainen uusi yritys 
 

 

Kausityöntekijöiden 
asumisratkaisut 

Muuttoagenttitoiminnan kautta yksityisten 
vuokrattavien asuntojen esille tuonti ja 
kampanjan toteuttaminen 
 

 

Valmistautuminen 
työllisyyspalveluiden siirtoon 
kunnille vuonna 2024 
 

Resurssien ja yhteistyöverkoston 
organisointi  

 

PAINOPISTE: SAIMAA   

Satama-alueen kehittäminen FCG:n satama-alueen yleissuunnitelman 
jatkojalostaminen toteutussuunnitelmiksi  
 
Kevyen liikenteen, etenkin pyöräilyn 
sujuvoittaminen ydinkeskustassa, mm. 
turvallisia väyliä merkitsemällä ja 
pyöräparkkeja lisäämällä  
 
Laituripaikkojen sähköisen 
varausjärjestelmän kehittäminen 
 

 

Satama-alueen laajentaminen Luotsiaseman alueen maankäytölliset 
ratkaisut, investorin hakeminen ja alueen 
kehittäminen yleissuunnitelman pohjalta 
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Etelä-Savon ensimmäinen 
hiilineutraali eli Hinku-kunta 
 

Hinku-kunnaksi hakeutuminen  

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN   

Seniorikotien yhteisöllisyyden 
lisääminen 

Yhteisöllisen asumisen edistäminen 
senioriasukkaiden osalta  
 
Järjestetään Seniorikotien vajaakäyttöisissä 
yhteistiloissa teemahetkiä esimerkiksi 
musiikin, kirjallisuuden, yhteisten aamiaisten 
myötä       
 

 

Puumala kodiksi -projektin 
toimintamallien hyödyntäminen 

Muuttoagentti-projektissa löydettyjen 
uusien ideoiden käytäntöön saattaminen 
 
Perustetaan käyttötarkoitusten muutoksia 
varten loma-asunto kodiksi 
-klinikka 
 
Advisor-toiminnan aloittaminen 
(kummitoimintaa Puumalaan muuttaville ja 
muuttamista harkitseville) 
 

 

Jätehuollon kehityshanke Jätehuoltomääräysten päivittäminen uuden 
jätelain mukaiseksi 
 
Jätetaksan tarkistaminen ja jätehuollon 
asiakasrekisterin päivittäminen taajaman 
osalta vuonna 2023 mahdollisesti 
tapahtuvaa perusmaksun käyttöönottoa 
ajatellen 
 
Aluekeräyspisteiden kunnostamisen 
jatkaminen mm. uusilla 
pikakonttihankinnoilla 
 

 

Tonttitarjonnan laajentaminen Kanttorilanrannan asuinalueen 
toteutumisen edistäminen yhteistyössä 
asukkaiden ja seurakunnan kanssa 
 

 

 


